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I.      
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Новым Федеральным Законом «Об образовании» №273-Ф3, принятым Государственной Думой РФ с 21 декабря 2012г., который вступил в силу с 1 сентября 2013 г.; 
1.2. Настоящее положение определяет требования к содержанию, структуре, объему и проведению выпускных квалификационных работ (ВКР), выполняемых выпускниками отделения 44.02.02 «Преподавание в начальных классах». 
1.3. Выполнение выпускных квалификационных работ (ВКР) - является заключительным этапом проведения государственных аттестационных испытаний и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений, общекультурных профессиональных компетенций. 
1.4. ВКР - это самостоятельное исследование, позволяющее определить уровень развития исследовательских умений выпускника, глубину его знаний в избранной научной области, соответственно направлению и профилю подготовки, а также навыков проведения экспериментально-методической работы. 

ВКР должна соответствовать проблематике дисциплины общепрофессиональной и/или предметной подготовки в соответствии с ФГОС СПО. 

ВКР могут быть выполнены:

- по психолого-педагогическим дисциплинам;

- по теории и методике обучения предмету;

- по изучению передового педагогического опыта учителей начальных классов.

 Тематики ВКР должна отражать актуальные проблемы развития начального образования в условиях реализации ФГОС НОО (Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования). Тема выпускной квалификационной работы отражает научно-исследовательские интересы выпускника и не влияет на содержание итогового государственного экзамена.
Выпускная квалификационная работа должна:

- показать уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять теоретические и практические навыки при решении конкретных задач, стоящих перед специалистом в современных условиях;

- показать уровень развития умений ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследований.
1.5. К защите выпускной квалификационной работы допускаются студенты, которые полностью выполнили учебный план, прошли все предусмотренные учебным планом практики, успешно прошедшие государственные экзамены. Студент, выполняющий работу, несет ответственность за принятые в работе решения и за достоверность всех данных исследования.
1.6. Не позднее, чем за месяц на заседании экспертной комиссии организуется и проходит предзащита дипломной работы, на которой студент докладывает об основных результатах выполненной работы, отвечает на вопросы комиссии. По итогам данного этапа подготовки выпускной квалификационной работы принимается решение о допуске студента к защите ВКР (либо отклонении). 

        1.7. Не позднее чем за 10 дней до защиты ВКР    представляется заведующему отделением:

-  выписку из заседания комиссии о допуске студентов к защите ВКР, с указанием темы работы, руководителя, рецензента (с указанием его должности и места работы);

-  1 экз. работы, подписанный руководителем на титульном листе (приложение 3); 
- завершенная работа подписывается автором в конце текста после выводов по работе;

-  отзыв руководителя, подписанный им (приложение 5);

- рецензия, подписанная рецензентом и заверенная печатью (приложение 6).
1.8. Выпускная квалификационная работа, допущенная к защите руководителем, подписанная им, направляется деканатом факультета на рецензию не позднее чем за 20 дней до начала итоговой государственной аттестации. Рецензент за недельный срок знакомится с работой, дает письменную рецензию, в которой обязательно указывает оценку, которую заслуживает работа.   
1.9. К защите студент должен подготовить доклад и необходимый иллюстративный материал (таблицы, компьютерную презентацию и т.д.), которым он предполагает воспользоваться в ходе защиты. Продолжительность защиты ВКР не более 10 мин. Наиболее интересные в теоретическом и практическом плане ВКР могут быть рекомендованы к опубликованию.
1.10. ВКР, выполненные по завершению основных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, подлежат обязательному рецензированию высококвалифицированными специалистами, компетентными в вопросах тематики ВКР. В качестве рецензента могут быть преподаватели вузов, научные сотрудники, ведущие специалисты-практики данной области. 
Письменная рецензия представляется непозднее чем за 10 дней до защиты, с ее содержанием знакомятся студент и его руководитель. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.

В случае, если руководитель не сочтет возможным допуск студента к защите, этот вопрос решается на заседании экспертной комиссии с участием руководителя и автора работы. 

1.11. Критерии оценки выпускных квалификационных работ:

- обоснованность актуальности темы исследования, соответствие содержанию темы, полнота ее раскрытия;

- уровень осмысления теоретических вопросов и обобщение собранного материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов и обобщений;

- четкость структуры работы и логичность изложения материала, методологическая обоснованность исследования;
- широта и обоснованность результатов педагогического исследования;

- владение научным стилем изложения, орфографическая и пунктуационная грамотность;
- объем и анализ научной литературы по исследуемой проблеме;
- соответствие формы представления работы всем требованиям, предъявляемым к оформлению работ;

- содержание отзывов руководителя и рецензента;
- качество устного доклада;

- глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты работы (приложение 2).
1.12. По итогам защиты ГАК может рекомендовать результаты выпускной работы к публикации, внедрению в учебный процесс, выдвижению ее на конкурс, смотр.
2. Требования к организации выполнения выпускных квалификационных работ
2.1. Заведующим отведения распределяются ВКР между преподавателями, способными обеспечить высокий уровень руководства. 
2.3. Тематика ВКР разрабатывается, ежегодно обновляется выпускающими кафедрами.  В конце предвыпускного курса (апрель-май) студентам предоставляется право выбора темы из числа рекомендованных. 
         2.4. Основными функциями руководителя ВКР является:

        - согласование со студентом темы и определение заданий на выполнение ВКР;

         - оказание помощи в разработке календарного плана работы (технологической карты) на весь период выполнения ВКР;
         - рекомендация необходимой основной литературы и других источников по теме работы;

        -  проведение консультаций научного и методического характера в соответствии с календарным планом;

        - проведение поэтапной проверки материалов ВКР, проверка готовности ВКР;
- написание отзыва на выполненную работу, в котором руководитель определяет степень самостоятельности студента при выполнении работы, но не оценивает ее;

- несение ответственности на научно-методический уровень и качество оформления представляемой на защиту работы.
       Основные обязанности обучающегося:
        - изучение и анализ литературы по теме исследования и составление библиографического списка;

       - разработка понятийного аппарата; 
       - отбор диагностических средств для проведения экспериментальной работы;

       - разработка материалов теоретической и практической частей исследования;

       - несение ответственности за достоверность собранной информации и результатов, полученных в ходе исследования;

       - своевременная обработка и представление результатов исследования;

       - систематический отчет перед руководителем о проделанной работе;

       - апробация результатов исследования. 
2.5.  Общие требования к выпускным квалификационным работам:

- четкость построения;

- логическая последовательность изложения материала;

- убедительность аргументации;

- краткость и точность формулировок, исключающих возможность субъективного и неоднозначного толкования;

- конкретность изложения результатов работы;

- доказательность выводов и обоснованность полученных результатов и рекомендаций.

        3. Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы
3.1. Предлагаемая тематика, как правило, охватывает широкий круг вопросов. Поэтому структура каждой работы может уточняться студентом с научным руководителем, исходя из его научных интересов, степени разработанности данной темы в литературе, наличия информации в различных источниках и т.п. Типовая структура выпускной квалификационной работы должна включать:

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- список использованной литературы; 

- приложение. 

Содержание работы (план) составляется с таким расчетом, чтобы в достаточной мере раскрыть логику исследования и изложения избранной темы. План должен быть согласован с научным руководителем. В процессе написания работы план может корректироваться или уточняться. Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя введение, 2 главы, разбитые на 2-3 параграфа, заключение, список использованной литературы, приложения.

Введение отражает: актуальность, проблему, цель, объект, предмет, гипотезу, задачи и методы исследования, теоретическую и практическую значимость исследования. Во введении указывается база исследования.
Актуальность исследования определяется несколькими факторами:

- потребностью в новых данных;

- потребностью в новых технологиях;

- потребностью практики.

Обосновать актуальность, значит, проанализировать, объяснить, почему данную проблему нужно в настоящее время изучать.

Объект исследования - четко ограниченный круг педагогического явления, подлежащее исследованию. Это та совокупность связей и отношений, свойств, которая существует объективно в теории и практики и служат источником необходимой для исследования информации.
Предмет исследования - это часть объекта, определенный аспект изучения объекта. Чаще всего выделяется в качестве предмета целевой, содержательный, организационный аспект. Предмет исследования более конкретен. Он включает те связи и отношения, которые подлежат непосредственному и изучению в данной работе, устанавливает границы научного поиска. 

Цель исследования - это желаемый конечный результат исследования. 
Наиболее типичны следующие цели:

- определение характеристики явлений, не изученных ранее, мало изученных, противоречиво изученных;

- выявление, разработка дидактических (методических, организационно-педагогических и т.д.) основ формирования (развития, воспитания) у кого-либо чего-либо;
- обоснование и экспериментальная проверка дидактических (методических, организационно-педагогических и т.д.) условий формирования (развития, воспитания);

-  изучение динамики явлений;

- обобщение, выявление общих закономерностей;

- разработка методик;

- адаптация методик.

Гипотеза исследования: это предположение, выдвигаемое для объяснения какого-либо явления, которое не подтверждено и не опровергнуто. Гипотеза - это предполагаемое решение проблемы. Гипотеза не должна содержать понятий, которые не уточнены, и она должна быть проверяема при помощи имеющихся методик. 
Задачи исследования - это выбор путей и средств для достижения цели. Постановка задач основывается на дроблении цели исследования на подцели. В работе может быть поставлено несколько задач.

Основные методы исследования - перечисляются методы, с помощью которых проводилось исследование: теоретические и практические.

Теоретическая значимость - на какую область специальности могут оказать влияние полученные теоретические выводы, каковы перспективы прикладных работ.

Практическая значимость - определяется влияние полученных рекомендаций, предложений на изучаемый процесс, решением практических вопросов. Рекомендуемый объем введения - 3-5 страниц. 
Структура исследования - исследователь указывает количество глав, параграфов, таблиц, исследуемых источников, приложения.

Основная часть работы. Основную часть следует делить на главы и параграфы. Рекомендуемое количество глав - 2, объемом 20-25 страниц каждая. Рекомендуемое количество параграфов –2-3, объемом от 7 до 10 страниц. 

Первая глава носит теоретический характер, а вторая - практический. Соотношение из по объему примерно одинаковый. 

В первой главе следует:
· определить сущность исследуемой проблемы, изучить опыт ее реализации в практике; 

· дать характеристику степени проработанности проблемы в литературных источниках (книгах, журналах, монографиях, газетных статьях, материалах конференций и т.д.), наметить пути решения проблемы; 

· необходимо увязать проблематику исследования с общетеоретическими положениями, дополняя и развивая их;

· создать основу (базу) для последующей главы, где будут конкретизированы основные теоретические положения и практические результаты выполнения выпускной квалификационной работы. 

Во второй главе исследование и изложение материала носят более конкретный характер. Здесь должны быть представлены концептуальные положения автора, (дидактические, методические, организационно-педагогические т.д.) пути и средства решения рассматриваемой проблемы, материалы экспериментальной проверки их эффективности. Если для получения результатов необходимо использовать уже имеющуюся методику, то необходимо сделать на нее соответствующую ссылку. Если автор предлагает свою методику, то в тексте главы кратко излагается ее содержание, приводятся результаты ее апробации.

Между главами и параграфами необходимы смысловые связки, чтобы текст выпускной квалификационной работы был логично выстроен и не содержал разрывов в изложении материала. Целесообразно по каждой главе формулировать краткие выводы. 

В заключение исследования раскрывается значимость рассмотренных вопросов для   теории и практики; делаются выводы по всей проделанной работе. Выводы могут оформляться в виде тезисов, рекомендаций, предложений.

После заключения приводится список источников в установленном порядке в соответствии с ГОСТ 7.1 - 2003 и приложения к выпускной квалификационной работе.

Список используемой литературы: отражает список литературы, проработанный автором, независимо от того имеются ли в тексте ссылки на нее или нет. ВКР должна иметь не менее 35-40 источников.

Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы, и могут включать: 
- дополнительные материалы;

-  иллюстрации вспомогательного характера;

- анкеты;

- методики; 
- документы;

- материалы, содержащие первичную информацию для анализа;

- таблицы статистических данных и т.д.
Правила представления приложений:

· приложения помещают на страницах, следующих за списком литературы;

· приложения располагают в порядке появления на них ссылок в тексте выпускной квалификационной работы; 

· каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок. 

- порядковый номер размещают в правом верхнем углу над содержательным 
заголовком после слова «Приложение»;

· приложения должны иметь общую с остальной частью выпускной квалификационной работы сквозную нумерацию страниц;

· на все приложения в основной части выпускной квалификационной работы должны быть ссылки.

Материалы приложения не входят в общий объем ВКР.  

4. Рекомендации к подготовке и оформлению презентаций

4.1. Важным этапом подготовки к защите выпускной квалификационной работе является подготовка презентации. Презентация - системный итог выполнения ВКР. Выполнение презентаций для защиты выпускной квалификационной работы позволяет логически выстроить материал, систематизировать его, представить к защите, приобрести опыт выступления перед аудиторией, формирует коммуникативные компетенции студентов. 
4.2. Для оптимального отбора содержания материала работы в презентации необходимо выделить ключевые понятия, теории, проблемы, которые раскрываются в презентации в виде схем, диаграмм, таблиц, с указанием авторов. На каждом слайде определяется заголовок по содержанию материала.

4.3. Оптимальное количество слайдов, предлагаемое к защите работы - до 15.

4.4. Объем материала, представленного в одном слайде должен отражать в основном заголовок слайда.

4.5. Для оформления слайдов презентации рекомендуется использовать простые шаблоны без анимации, соблюдать единый стиль оформления всех слайдов. Не рекомендуется на одном слайде использовать более 3 цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста. Смена слайдов устанавливается по щелчку без времени.

4.6. Шрифт, выбираемый для презентации должен обеспечивать читаемость на экране и быть в пределах размеров - 18-72 пт, что обеспечивает презентабельность представленной информации. Шрифт на слайдах презентации должен соответствовать выбранному шаблону оформления. Не следует использовать разные шрифты в одной презентации. При копировании текста из программы Word на слайд он должен быть вставлен в текстовые рамки на слайде.

4.7. Алгоритм выстраивания презентации соответствует логической структуре работы и отражает последовательность ее этапов. Независимо от алгоритма выстраивания презентации, следующие слайды являются обязательными.

В содержание первого слайда выносится полное наименование образовательного учреждения, согласно уставу, тема выпускной квалификационной работы, фамилия, имя, отчество студента, фамилия, имя, отчество руководителя.

- Слайды с заголовком - Понятийный аппарат исследования.
- Слайд – Объект исследования и предмет исследования.
- Слайд - Цель исследования и задачи исследования.
- Слайды с теоретическими положениями, выносимыми на защиту.

- Слайды, иллюстрирующие этапы и результаты опытной части работы.

- Последний слайд – Спасибо за внимание.

4.8. В презентации материал целесообразнее представлять в виде таблиц, моделей, программ.

4.9. В практической части работы рекомендуется использовать фотографии, графики, диаграммы, таблицы, рекомендации, характеристики.

4.10. На слайде с результатами исследования рекомендуется представлять обобщенные результаты организационного этапа по проблеме исследования.

4.11. На слайде по результатам оценочного этапа практической части работы следует представить динамику результатов исследования по обозначенной проблеме.

5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации

5.1. Порядок проведения государственной аттестации доводиться до сведения обучающихся выпускных курсов очного и заочного форм обучения не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной аттестации.  

Порядком проведения государственных аттестационных испытаний должны быть установлены:

- сроки проведения государственной аттестации;

- требования к выпускным квалификационном работам;

- возможность использования печатных материалом и других технических средств;

- критерии и параметры оценки результатов защиты ВКР.

5.2.  Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава в соответствии с порядком проведения защиты, утвержденным директором ГПК.

5.3. Решение государственной аттестационной комиссии (ГЭК) и государственной экзаменационных комиссий (ГЭК) принимаются на закрытом заседании большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равенстве голосов председатель (в случае его отсутствия - его заместитель) обладает правом решающего голоса.

5.4. Результаты защиты ВКР определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Результаты защиты ВКР объявляются в тот же день после оформления протоколов заседания соответствующей комиссией (приложение 5).

5.5. Все заседания ГАК и ГЭК оформляются протоколами, которые сшиваются в отдельную книгу. В протокол заседания вносятся мнения членов комиссии о представленной работе, уровне сформированности компетенций студента, а также перечень заданных вопросов и характеристика ответов на них, также ведется запись особых мнений. В протоколах может быть отмечено, какие недостатки в теоретической и практической подготовке имеются у выпускника. 

5.6. Лицам, не прошедшим государственную аттестацию по уважительной причине (по медицинским показателям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти государственные аттестационные испытания без отчисления из колледжа, но не позднее шести месяцев начиная с даты, указанной в документе, предъявленном выпускником.

5.7. Лица, не прошедшие государственную аттестацию по неуважительной причине или получившие на государственной аттестации неудовлетворительные оценки, вправе пройти государственную аттестацию повторно не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет после прохождения государственной аттестации. Государственная аттестация для одного лица могут назначаться колледжем не более двух раз. 

6. Требования к оформлению выпускных квалификационных работ
6.1.Титульный лист оформляется по установленному в ПОУ ГПК образцу (приложение 3).
6.2. Текст любой учебно-научной или творческой работы набирается в Microsoft Word, печатается на одной стороне листа формата А4 и содержит примерно 1800 печатных знаков на странице (считая пробелы между словами и знаки препинания): шрифт Times New Roman - обычный; размер - 14 пунктов; межстрочный интервал - полуторный; верхнее и нижнее поле - 20 мм. левое поле - 30 мм и правое - 15 мм; абзац должен быть равен 1,25 см. 

6.3. Каждая структурная часть работы: «Содержание», «Введение», «Заключение», «Главы», «Список литературы», «Приложение» - начинается с новой строки, набираются прописными буквами и располагаются посередине строки.
6.4. Главы и параграфы нумеруются арабскими цифрами. Например, первая глава нумеруется «I», параграфы первой главы – I.1, I.2, I.3. и т.д.

6.5. Расстояние между заголовками структурных частей и следующим за ним текстом составляет три интервала. Такое же расстояние предусматривается между предыдущим текстом и заголовком последующего параграфа.

6.6. Номер и название параграфа выделяют жирным шрифтом и приводят с абзаца.

6.7. Перенос слов в заголовках не допускается, точка в конце заголовка не ставиться. Подчеркивать заголовки не следует.

6.8. Страницы в работе нумеруются арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в правом верхнем углу страницы (выравнивание по правому краю) без точки в конце номера. На титульном листе номер не ставится.
6.9. Титульный лист включают в общую нумерацию, но номер страницы на нем не проставляется.

6.10. Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал выполняется на отдельных листах (приложения), включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объеме работы.  

6.11. Цифровые материалы рекомендуется помешать в тексте работы в виде таблиц.

6.12. Каждая таблица должна иметь свой заголовок, который помещается в середине строки, выровненной по ширине, под словом «Таблица», которое, в свою очередь, выравнивается по правому краю страницы.

6.13. Таблицы нумеруются арабскими цифрами. Например: «Таблица 1», «Таблица 2» и т.д.

6.14. Таблицы располагаются в тексте работы сразу после первой ссылки на них или на следующей за первой ссылкой странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте.

6.16. Аналогичным образом оформляется и иллюстративный материал (графики, схемы, диаграммы и т.д.). Название и нумерация иллюстраций, в отличии от табличного материала, помещается под ними внизу. На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте работы. Например: «см. рис. 1».

6.17. Иллюстрации должны иметь подрисуночные подписи – это текст под иллюстрацией. Подрисуночная подпись помещается вслед за номером иллюстрации. 

6.18. Учебно-научные работы, представляемые на рецензирование, должны быть сброшюрованы. На последней странице автор ставит свою подпись. 

6.19. Оптимальный объем работы составляет 40-45 страниц, не считая приложения. Работа представляется в сброшюрованном виде

7. Правила цитирования
7.1. Цитата является точной, дословной выдержкой из какого-либо текста, включенного в собственный текст. Цитата приводится только для подтверждения аргументов автора. При цитировании наибольшего внимания заслуживают научная и специальная литература и документальные источники. Обзорную литературу следует цитировать только при необходимости (например, для того, чтобы оспорить некоторые выводы автора).

7.2. Общий подход к цитированию состоит в том, что цитаты могут быть в каждой главе и параграфе, за исключением тех мест, в которых автор развивает свою позицию или подытоживает результаты исследования.

7.3. При цитировании чужой текст заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в которой дан в первоисточнике.

7.4. Если цитата только часть предложения цитируемого текста, то после открывающихся кавычек, ставят отточие и начинают ее со старой буквы, например: С.И. Вавилов «…всеми мерами избавлять человечество от чтения плохих, ненужных книг».

7.5. Если в приводимой цитате выделяются какие-то слова, то сразу же после них в скобках пишется «курсов мой» или «выделено мной» и инициалы автора.

8. Правила написания числительных
8.1. При написании учебно-научных работ следует обратить внимание на правильное написание числительных в тексте.

8.2. Однозначные количественные числительные пишутся словами, например: срок обучения составляет шесть лет.

8.3. Многозначные количественные числительные пишутся цифрами, например: 55 лет в строю.
8.4. Исключения составляют числительные, с которых начинается абзац. В этом случае они пишутся словами.
8.5. Количественное числительное, записанное арабскими цифрами и названное вместе с существительными, не имеет падежного окончания, например: в 10 параграфе.
8.6. Порядковые числительные, однозначные и многозначные пишутся словами, например: третий ряд, пятнадцатый разряд.
8.7. Порядковые числительные, входящие в состав сложных слов, а также в научных текстах пишут цифрами, например: 5-тонный грузовик.
8.8. Порядковые числительные, записанные арабскими цифрами, имеют падежные окончания. Если порядковые числительные оканчиваются на две гласные буквы, на букву «й» и на согласную букву, падежное окончание состоит из одной буквы, например: 9-я улица Соколиной горы.
8.9. Порядковые числительные, записанные арабскими цифрами и расположенные после существительного, к которому они относятся, не имеют падежных окончаний, например, абзац 3; гл. 1.
8.10. Порядковые числительные, записанные римскими цифрами, не имеет падежных окончаний, например, XX век.
9. Правила составления списка литературы
10.2. Содержание списка литературы определяет автор работы, исходя их цели и задач ее выполнения.

10.3. Последовательность расположения описаний литературных источников в   списке может быть различной:  

- по значимости документа (законодательные и нормативные акты, документальные источники, монографии, статьи, прочая литература);

- по алфавиту фамилий авторов и (или) названий документов;

- по хронологии издания документов.

10.4. Виды библиографического описания: монографическое, сводное,           аналитическое.

а) Пример монографического библиографического описания отдельно изданной книги:

- Кукушин В.С. Введение в педагогическую деятельность; Учеб, пособие. изд.-е 2-е, справ, и доп. – М.: ИКЦ «МарТ»; Ростов н/Дону; Издательский центр «МарТ», 2005. – 256с. (Серия «Педагогическое образование).

б) пример сводного библиографического описания:

- Подласый И.П. Педагогика: учеб, для студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот, и специальностям в обл. «Образование и педагогика» \ И.П. Подласый. – в 3-х кн., 2-е изд., испр, и доп.  - М.:  Гуманитар. Изд. центр ВЛАДОС, 2007. – 527с.; Кн. . 1. Общие основы. – 527с.; Кн. 2. Теория и технологии обучения. – 575с.; Кн. 3. Теория и технологии воспитания. – 464с. 

в) Пример аналитического библиографического описания:

Закон Российской Федерации «Об образовании». - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект // Закон Российской Федерации. № 3266-1,  2012. - 48с.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
Примерная структура программы педагогического эксперимента

	Пункт программы
	Содержание
	Вопрос 

	Исполнитель эксперимента 
	Ф.И.О.

	Педагогическая цель
	Ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях, появившихся у учащихся благодаря экспериментальной работе
	- Что хотите изменить в ученике?

- Какие качества личности хотите воспитать в ученике за счет экспериментальных действий?

- Какие изменения в обученности ученика предполагаете?

	Цель эксперимента
	Ожидаемый результат деятельности экспериментатора, выраженный в получении нового знания о педагогической действительности
	- Что хотите разработать и апробировать?

- Что (какие экспериментальные разработки) будете внедрять в учебный процесс и проверять?

- Что будет апробироваться: программа, концепция, методика и т.д.?

- 

	Гипотеза
	Логические обоснованное предположение, совокупность педагогических воздействий
	- Что предполагаете?

- В состоит совокупность педагогических действий, направленных на достижение цели?

- Что будете проверять?

	Диагностический инструментарий
	Средства оценивания результатов эксперимента: контрольные работа, анкеты, тесты, стенограммы уроков
	- С помощью чего будет осуществляться контроль за результатом?

- С помощью какого типа задач или заданий для учащихся будет проверяться результативность эксперимента?

	Критерии оценок ожидаемых результатов
	Признаки, на основании которых производится оценка эффективности экспериментальной разработки
	- С помощью каких признаков в изменении состояния учащихся будет оцениваться результативность экспериментальных материалов?

- Как вы предполагаете их фиксировать, диагностировать?

- Какие изменения произошли в учащихся?


Приложение 2
Критерии оценки ВКР

Выпускные квалификационные работы оцениваются по пятибалльной шкале.   

 1. Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлено глубокое освещение избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, а ее автор показал умение работать с литературой и нормативными документами, проводить исследования, делать теоретические и практические выводы. Работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. При защите ВКР студент-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, компьютерные презентации и т.д.), легко отвечает на поставленные вопросы.

2. Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор практической деятельности, последовательное изложение материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв руководителя и рецензента. При защите ВКР студент-выпускник показывает хорошее знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, компьютерные презентации и т.д.), без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но не на все из них дает исчерпывающие и аргументированные ответы.

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются замечания по содержанию работы и методике исследования. При защите ВКР студент-выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, допускает существенные недочеты, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы.  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов либо они носят декларативный характер. В отзывах руководителя и рецензента имеются серьезные критические замечания. При защите работы студент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия или компьютерная презентация т.д. При определении оценки принимается во внимание уровень теоретической и практической готовности студентов, самостоятельность суждения о полученных результатов, качество оформление работы и ход ее защиты.

Приложение 3
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РД
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Специальность __________ – ________________________________

Выполнила: ст-ка __ к. ОЗО\ДО
____________________________
Научный руководитель:

_____________________________
Допущена к защите

Зав. ________________отделением

_____________________________

«___»___________________201_г.

Махачкала 201_

Приложение 4
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РД

ПОУ «ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Зав. _____________отделением___________________________________________

______________________________________________________________________

                               фамилия, имя, отчество зав. отдедлением
Квалификационная выпускная работа студента______  группы________

______________________________________________________________

                              фамилия, имя, отчество студента

выполнена на тему______________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

в объеме:

методическая записка_______стр. с приложением_______стр.

практическая часть, состоящая из __________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

соответствует установленным требованиям и допускается кафедрой к защите.

Зав.отделением______________________

«____»__________________________200_г.

Приложение 5
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РД

ПОУ «ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ

Отделение_____________________________________________________________

о работе студента___________________________________________________,

выполненной на тему:_______________________________________________

__________________________________________________________________

1. Актуальность работы______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Оценка содержания работы_________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Положительные стороны работы____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Замечания_______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Рекомендации по внедрению результатов работы______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Рекомендуемая оценка____________________________________________

Научный руководитель__________   _________________________________


подпись                                фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

ученая степень, звание, должность, место работы

«_____» _________________ 200__ г.

Приложение 6
Примерная схема рецензии на ВКР
РЕЦЕНЗИЯ
              на выпускную квалификационную работу студента (ки) отделения
                 ______________________________________________________________

                 ______________________________________________________________


фамилия, имя, отчество студента

Тема исследования:_____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.Актуальность, новизна исследования_____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Оценка содержания работы_____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Отличительные, положительные стороны работы__________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Практическое значение и рекомендации по внедрению______________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Недостатки и замечания по работе_______________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Рекомендуемая оценка_____________________________________________

Рецензент ________                              __________________________________


 подпись
фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

                                              ученная степень, звание, должность, место работы
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